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L. Informacja o wydatkowaniu $rodkéw finansowych w 2009 r.

L.p.

Pozycja preliminarza

Kwota
wydatkowana

Cel wydatkowania

Wynagmdzenié

195 800,00

Wynagrodzenia pracownikow WTZ,
sktadki na ubezpieczenie spoleczne
nalezne od pracodawcy, skfadki na
Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz §wiadczenie
urlopowe

Niezbedne materiaty,

energia, ustugi materialne
i niematerialne, zwiazane
z funkcjonowaniem WTZ

28 331,81

Zakup $rodkéw czystosei, materialow
biurowych, drobnych materialow
gospodarstwa domowego niezbednych do
funkcjonowania WTZ.

Oplata kosztéw energii elektrycznej,
energii gazowej, utrzymania systemu
alarmowego, ustugami
telekomunikacyjnymi, dostarczeniem
wody i odprowadzeniem $ciekéw,
WYWOZem nieczystosci.

Materiaty do terapii

5 000,00

Zakup wszystkich materiatoéw
niezbednych do przeprowadzenia zajec
terapeutycznych w trzech pracowniach:
(krawieckiej, rekodzieta, aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j.

Eksploatacja samochodu

8 799,97

Zakup oleju napedowego, konserwacja
pojazdu — drobne naprawy, obowiazkowy
przeglad, ubezpieczenie samochodu od
odpowiedzialnosci cywilnej oraz auto
casco, oplata parkingowa.

Trening ekonomiczny

8 250,00

Wyplata srodkéw zgodnie z regulaminem
treningu ekonomicznego. Srednia kwota
na uczestnika miesigcznie wyniosta 50zt

Ubezpieczenia
uczestnikow

400,00

Ubezpieczenie uczestnikéw w T.U.
,’warta,,

Dochéd ze sprzedazy produktow wykonanych przez uczestnikow WTZ w ramach
realizowanego programu terapii oan,c_mqi w 2009r kwotq 762 zi.
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Yszeme Pomocy Osobom
M?’ Umystowg

przy Stowarzyszeniu "JESTEM"

w 2009 roku

1

OGOLEM
'WYDANO

1. Wynagrodzenia pracownikéw
warsztatu, $wiadczenie urlopowe,
nalezne od pracodawcy skladki na
ubezpiecznie spoleczne
pracownikéw, a takze skiadki na
Fundusz Pracy i $wiadczenie
urlopowe

195 800,00

195 800,00

195 800,00

176220,00

19580,00 0,00

2. Niezbedne materialy, energia,
ustugi materialne i niematerialne,
zwigzane z funkcjonowaniem
warsztatu

28 350,00

28 331,81

28331,81

25408 64

283317 18,18

3. Eksploatacja samochodu,
Zwiazana z realizacjg programu
rehabilitacyjnego i niezbedng
obsluga dziatalnosci warsztatu

8 80v,00

8 799,97

8799,97

7919,97

880,00 0,03

4. Szkolenia pracownikow warsztatu

zwigzane z dzialalnoscig warsztatu |

0.00

0,00

0,00

5. Ubezpieczenia uczestnikow
warsziatu

400,00

400,00

400,00

360,00

40,00 0,00

6. Ubezpieczenie mienia warsztatu

0.00

0,00

0,00

7. Wycieczki organizowane dla
uczestnikow warsztatu

10,00

8. Materialy do terapii zajgciowej w
pracowniach

5 000,00

5 000,00

5000,00

4500,00

500,00 0,00

9. Trening ekonomiczny

8 250,00

8 250,00

8250,00

7425,00

825,00 0,00

10. Czynsz

0.00

11. Niezbgdna wymiana zuzytego
wyposazenia warsztatu lub jego
dodatkowe wyposazenie

Daoiem'K

pazdziernik

listopad
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Uzyskany dochéd przeznaczony zostal, w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu, na

pokrycie wydatkéw zwiazanych z integracja spoleczng (Catkowity koszt integracji 1242,75).

IL

a\ Lista uczestnikéw WTZ oraz rodzaje ich niepelnosprawnosci

dza) niepemosprawnoscl

Upos$ledzenie umystowe, niepelnosprawno$¢ w stopniu
umiarkowanym

Uposledzenie umystowe, niepelnosprawnos¢ w stopniu
umiarkowanym

Uposledzenie umystowe, niepelnosprawnosé w stopniu
umiarkowanym

11

- WwemkeAnna Upoéledzenie umystowe, niepelnosprawnos$¢ w stopniu
umiarkowanym

o SeeoniehSars Choroba psychiczna, niepelnosprawnos$é¢ w stopniu
umiarkowanym

6 ‘ancsmndirsier Mariess Uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, epilepsja
Niepelnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym

7 Zesp6t Downa, niepelnosprawnos¢ w  stopniu
umiarkowanym

- oaesleWwanh Upo$ledzenie umystowe, niepetnosprawnosé w stopniu

9 Wrinkoweka i i uposledzenie umystowe, niepelnosprawnosé¢ w stopniu
umiarkowanym

10 | | Zcspo!  Downa, niepelnosprawno$¢  w  stopniu

umiarkowanym

|

Zesp6t Downa, niepelnosprawno$¢ w  stopniu
umiarkowanym

12 [ Choroba psychiczna, niepelnosprawno$¢ w stopniu
umiarkowanym

13 | Uposledzenie umystowe, niepelnosprawnos$é w stopniu
umiarkowanym

14 _ Uposledzenie umystowe, niepelnosprawnosé¢ w stopniu

umiarkowanym

Uposledzenie umystowe, niepeinosprawnos¢ w stopniu
umiarkowanym

16

 —

Zesp6t Downa, niepelnosprawno$¢ w  stopniu
umiarkowanym

17

Zesp6t Downa, niepelnosprawnos¢ w  stopniu
umiarkowanym
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18 Zesp6t Downa, niepelnosprawnos¢ w  stopniu
umiarkowanym

C Emenrerciiemons Zespét Downa, niepelnosprawno$¢ w  stopniu
umiarkowanym

20 Uposledzenie umystowe, niepelnosprawnosé¢ w stopniu
umiarkowanym

M Uposledzenie umystowe, niepelnosprawnos¢ w stopniu
umiarkowanym

o ——— Uposledzenie umystowe, niepelnosprawnos$¢ w stopniu
umiarkowanym

23 Zespo6t Downa, niepelnosprawnos¢ w stopniu
umiarkowanym

b/ Frekwencja w roku 2009 ksztaltowala si¢ nastgpujgco:

Grodzich 78,4

W skali roku frekwencja stanowila 84,73%

¢/ Skreslenia z listy uczestnikow
W 2009 roku opuscily placéwke osoby:
Przyczyny opuszczenia Warsztatu:

= Pozytywne zakonczenie procesu rehabilitacji,
podjecie zatrudnienia na otwartym rynku
- @ema Preecrewnic: pracy na skutek przystapienia do projektu
WA realizowanego przez Stowarzyszenie
LJestem” w ramach programu pilotazowego

TRENER PRACY.
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- WEsTKoriowsin Umieszczenie w DPS, pogorszenie stanu

zdrowia.
T Wb et Przejscie do Srodowiskowego Domu
K. Samopomocy ze wzgledu na pogarszajacy
si¢ stan zdrowia i brak pozytywnych

rokowan na podjecie zatrudnienia.

R Brak zgloszenia si¢ do WTZ po miesiecznej

nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Zakwalifikowano nastgpujgce osoby:

R i
NI Nards
31"
4_

=
g/
- SarUne Nterseovi

d/ formy i metody dzialalnosci rehabilitacyjnej

Rehabilitacja zawodowa:

W pracowniach: aktywizacji spoteczno-zawodowej, rgkodzieta oraz krawiecko-zabawkarskiej
prowadzona byla terapia zajgciowa. Kladziono nacisk na dokladnos¢ wykonywania prac oraz
ich jako$¢, poprawe tempa pracy i sprawnosci manualnej. Uczestnicy ¢wiczyli samodzielne
planowanie i wykonywanie zadania. Nabywali umiej¢tnosci w zakresie prac plastycznych,
krawieckich, dziewiarskich, obrébki drewna i szkla. Ponadto kontynuowane byly treningi
przygotowujace do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy: (nauka wypeiniania
kwestionariuszy aplikacyjnych, ¢wiczenia umiejg¢tnosci rozméw z urzednikiem, poznawanie
wlasnych danych osobowych oraz nauka znajdowania ich w odpowiednich dokumentach,
wyrabianie i u§wiadamianie cech dobrego pracownika; treningi samodzielnego dojazdu do
WTZ i domu oraz korzystania ze $rodkéw komunikacji miejskiej. Chetni uczestnicy mieli
mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych w dwu plockich firmach. W ramach praktyk, pod
okiem Asystenta zatrudnionego przez stowarzyszenie, mieli mozliwos¢ zapoznania si§ z
zakresem obowigzkéw i czynno$ciami wykonywanymi na konkretnych stanowiskach pracy.
Uczyli si¢ prawidlowych zachowari w miejscu pracy oraz samodzielnego docierania do

miejsca praktyk.
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Rozwijano umiejetnosci zawodowe uczestnikéw poprzez nastepujgce formy zajec:

Pracownia izacji spoleczno — ej

W ramach pracowni Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej realizowany byl nastgpujgcy
program

- wyréb bizuterii

- wyréb anioléw duzych stojacych

- pomoc w realizacji zamOwien z innych pracowni

- prowadzenie ewidencji sprzedazy

- sprzedaz wyrobéw, wycenianie, organizacja wystawki wyrobow WTZ,
- obstuga klientow

- prowadzenie kroniki

- praca na komputerze i obstuga maszyn biurowych i sprzetu cyfrowego
- organizowanie imprez okolicznosciowych, wyj$¢, wycieczek

Pracownia rekodziela

- zajgcia z obrobki szkla i drewna

- zajecia z rgkodziela artystycznego — malowanie, zdobienie

- sktadanie, klejenie, sznurkowanie torebek reklamowych na zaméwienie

Pracownia krawiecko — zabawkarska

- zaje¢cia krawieckie (szycie reczne i maszynowe)
- nauka szydetkowania oraz robienia na drutach

- nauka wykonywania patchworkow

- nauka robienia aplikacji i wykanczania prac

Rehabilitacja spoleczna

Rok 2009 w WTZ byt ,rokiem kultury”. W zakresie rehabilitacji spolecznej ukazywano
warto$¢ jaka niesie korzystanic z dorobku kultury. Raz na miesigc, w obecnosci
przewodnika, uczestnicy zwiedzali plockie muzea, Towarzystwo Naukowe Plockie, kate‘drq,
L.O. im. Matachowskiego oraz inne wazne miejsca w naszym miescie. Odwiedzali réwniez

teatr, kino i bibliotekge. Ponadto kontynuowano prac¢ nad poprawg wygladu i zmiang

wizerunku ikow. Cwiczono nastepujace odci: sazystodei ciala i
CODN0ee gpujace czynn trzymywdnie sci ciata_i
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ubioru, dostosowanie ubioru do warunkéw atmosferycznych i okolicznosci, wyjscia do
fryzjera, zakup odpowiednich srodk6w higienicznych.

‘W ostatnim roku uczestnicy WTZ brali udziat w licznych imprezach organizowanych przez

WTZ a takze imprezach kulturalnych i integracyjnych organizowanych na terenie miasta.

Ponadto prowadzone byly nastgpujqce treningi i ¢wiczenia

+ spotkania spolecznosci WTZ, majace na celu rozwdj umiejetnosci w zakresie
odpowiedniego zachowania si¢ i rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach
miedzyludzkich, éwiczenia umiejgtnosci komunikacyjnych, ¢wiczenia aktywnosci w
sytuacjach spolecznych, ¢wiczenia w pelnieniu roli uczestnika WTZ i przysziego
pracownika

« sylvoterapia - terapia przez kontakt z przyroda, trening umiejetnosci ogrodniczych,

 zajecia rekreacyjne,

« trening z gospodarstwa domowego (przyrzadzanie positkéw, prace porzadkowe w
domu)

« trening umiejgtnosci spoleczno - zawodowych

+ ftrening ekonomiczny (poznawanie wartosci pienigdza, rozpoznawanie bilonu i
banknotéw postugiwanie sig nimi, odliczanie konkretnych kwot pienigdzy, racjonalne
planowanie wiasnych wydatkow, samodzielne dokonywanie zakupow).

Srodki finansowe wyplacane byly zgodnie z obowigzujacym w placéwce regulaminem
treningu ekonomicznego. Wysoko$é tych $rodkéw okreslana jest na podstawie miesigeznej
oceny zaangazowania uczestnika w zajeciach, przygotowanej przez instruktora
odpowiedzialnego za realizacj¢ Indywidualnego programu rehabilitacji w uzgodnieniu z
innymi osobami prowadzacymi zajecia (czionkami Rady Programowej) i zatwierdzanej przez
Kierownika Warsztatu (Przewodniczacego Rady Programowej). Ocena ta ma za zadanie
premiowanie uczestnikow, ktérzy z zaangazowaniem osiggajg bardzo dobre efekty w
rehabilitacji zawodowej (na miarg ich mozliwosci psychofizycznych) - odpowiednik
premiowania w zakladzie pracy. _ i
Uczestnicy wydawali $rodki na wiasne potrzeby: zakup odziezy, zywnosci, biletow KM,
oplata za komérkg itp.
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¢/ Opis postgpow w rehabilitacji

Kazdy uczestnik realizowal indywidualny program rehabilitacji dostosowany do jego
mozliwosci i potrzeb. W 2009r wigkszo$¢ uczestnikéw poczynilo znaczne postgpy w zakresie
rehabilitacji spolecznej i zawodowej. Nabyli oni szereg nowych umiejetnosci, zgodnie z
profilem pracowni, w ktorej realizujg terapi¢. Wszystkie czynnosci zwigzane z pracg
wykonuja dokladniej i z wigksza staranno$cia. Wida¢ wyraZnie popraweg estetyki
wykonywanych prac. Siedem o0s6b, przygotowujac si¢ do podjecia zatrudnienia uczestniczyto
w praktykach zawodowych w plockich firmach. Czterech uczestnikéw pozytywnie
zakoficzylo proces rehabilitacji. Przystapili do projektu TRENER PRACY i podjeli
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Osoby uczestniczace w praktykach uczyly sig
wykonywania konkretnych czynnosci na stanowisku pracy w dwu firmach: hurtowni
tekstylnej i ptockim zoo Wykonywali prace porzadkowe (zamiatanie, zmywanie podiog,
wycieranie kurzu, ukladanie towaréw na potkach, segregowanie, utrzymywanie w czystosci
terenu na zewngtrz, karmienie zwierzat itp.) W przeprowadzenie praktyk zostal
zaangazowany asystent zawodowy (wolontariusz z przygotowaniem zawodowym), kt6ry
réwniez prowadzil treningi samodzielnego poruszania si¢ i orientacji w miescie. Wigkszos¢
uczestnikéw opanowata postugiwanie si¢ wiasnymi danymi osobowymi. Potrafi odnaleZ¢ je w
odpomed:mch dokumentach w razie potrzeby. Znaczna wigkszo$¢ uczestnikow potrafi
zwerbalizowaé swoje potrzeby i porozumie si¢ z otoczeniem. Jedenastu uczestnikow
nauczylo si¢ samodzielnego poruszania po miescie i korzystania ze srodkéw komunikacji
miejskiej. W wigkszosci sq samodzielni w zakresie zaplanowania i dokonania zakupéw. Dwie
osoby nie poczynily zadnych postgpéw w rehabilitacji. W zwiazku z brakiem pozytywnych
rokowan na zatrudnienie zostaty odestane do Srodowiskowego Domu Samopomocy. Wszyscy
uczestnicy chetnie brali udziat w zajeciach, w rdznych uroczystosciach, zabawach i
wycieczkach.

3/ decyzje podjete przez Rade Programowq w stosunku do uczestnikow

Rada Programowa Warsztatu dokonala:
1/ Okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji oraz opracowala aneks
do indywidualnych programéw u nastgpujacych uczestnikow: Anny Siwek, Niny
Wataszewskiej, Lidii Marcinkowskiej, Malgorzaty Dudek, Mariusza Krysztoforskiego,
Barbary Rostkowskie;). -
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2/ Kompleksowej oceny postgpéw w rehabilitacji u uczestnikow: Arkadiusza Stellaka,
Wiestawy Szyndlar, Moniki Sobskiej, Anny Jézwiak.

3/ Opracowata indywidualny program rehabilitacji dla: Edyty Przeczewskiej, Wojciecha
Kurka, Arkadiusza Fratczaka, Aleksandry Kubery, Martyny Stoparczyk, Katarzyny
Mieszkowskiej, Iwony Mysery.

Ponadto Rada podejmowata decyzje o :

1/ Skierowaniu uczestnikéw do udzialu w projekcie ,,Bedg pracownikiem™ realizowanego w
ramach programu pilotazowego Trener Pracy,

2/ Przeprowadzeniu niezbgdnych treningéw dostosowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikow,

4/ Przyjeciu do WTZ nowych uczestnikéw i skresleniu z listy

Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywaly si¢ systematycznie 1 sg
udokumentowane w formie protokotow.

4/ Wspdlpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow

* Formy kontaktéw i wspélpraca z rodzinami uczestnikow:

— Indywidualne rozmowy na terenie WTZ
— Rozmowy telefoniczne i korespondencja (wpisy do dzienniczkéw)
— Zebrania z rodzicami

* Rodzaje pomocy $wiadczonej rodzinom uczestnikow:

Na zebraniach z rodzicami udzielono informacji o:

- przystugujacych prawach oraz mozliwosciach otrzymania pomocy w ramach
programéw celowych PFRON: (w zakresie likwidacji barier w komunikowaniu si¢
oraz turnuséw rehabilitacyjnych),

- mozliwosci uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy — zapoznanie
rodzicoéw z projektem realizowanym przez stowarzyszenie w ramach pilotazowego
programu TRENER PRACY oraz zachgcano do wspélipracy.

Stowarzyszenie Pomocy Osobo Micjs .
£ N'epehosprawnoﬂcrq Um;sfo\:,lr’q ' pr s oy :-"
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